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Por un Oak House dinamico, transparente,
innovador y de vanguardia

Estimadas familias de Oak House School:

Soy Fernando Lencinas, padre de Martin (Year 6) y Sofia (Year 1). Hoy me dirijo a vosotros no solo como un
miembro mas de esta comunidad, sino como un profesional convencido de que la educacién de nuestros
hijos debe evolucionar al ritmo de los tiempos actuales, haciendo de la mejora continua nuestra principal
sefa de identidad.

En mayo se celebran las elecciones al Patronato. Me postulo porque estoy decidido a impulsar una nueva
etapa de dinamismo en Oak House. Para formalizar mi candidatura, necesito el apoyo de 35 familias que
compartan esta visién: la de un colegio que no solo conserve sus fortalezas, sino que se atreva a liderar el
cambio educativo.

El ADN de la evolucion: Perfiles Transformadores vs.

Conservadores

En mi trayectoria liderando proyectos tecnolégicos, he observado que en toda organizacién conviven dos
mentalidades: los perfiles conservadores, que priorizan la estabilidad y el cumplimiento de las normas
establecidas para mantener el funcionamiento actual; y los perfiles transformadores, aquellos que
cuestionamos lo establecido para buscar el crecimiento y la excelencia a través de la innovacién.

He percibido que, en ocasiones, Oak House tiende hacia una estructura excesivamente rigida que dificulta la
adopcidn de nuevas soluciones. Lo vivi al proponer alternativas para Frogos, una plataforma que considero
gue no esta a la altura de las necesidades actuales de alumnos y familias. La respuesta fue priorizar la
comodidad de lo conocido sobre la eficiencia del cambio. En el mundo tecnoldgico actual, esa resistencia al
avance es lo que separa a las organizaciones lideres de las que se quedan atras.



Mi Plan de Accion: Tres Ejes para el Siglo XXI

Con vuestro apoyo, mi gestion en el Patronato se enfocard en tres pilares estratégicos:

Proyecto "Aprender a Emprender" e |A: La Inteligencia Artificial es la mayor revolucién de

nuestra era. Nuestros hijos deben ser early adopters y creadores, no solo usuarios. Propongo un programa
transversal que integre marketing, programacién y finanzas aplicados a proyectos reales. El objetivo es que
aprendan a adaptarse a los cambios con agilidad y mentalidad emprendedora.

Transparencia y Eficiencia Operativa: Como fundacién sin fines de lucro, cada recurso debe

optimizarse. Es fundamental profesionalizar la revisidn de costes, como en el caso del alquiler de
dispositivos, asegurando precios competitivos. Exigiré transparencia total en las contrataciones para que
cada euro ahorrado revierta directamente en la calidad educativa o en la optimizacién de nuestras cuotas.

Voz Activa de las familias: Implementaré canales de escucha directa y profesional. La opinién de los

padres no debe ser un tramite, sino el eje que ayude a determinar el rumbo estratégico del colegio. Juntos,
seremos una voz constructiva con influencia real en la toma de decisiones.

Lideremos el cambio juntos

El Patronato cuenta con 7 sillas y ahora se renueva una. Es la oportunidad de introducir una visién
transformadora que entienda que el cambio no es un riesgo, sino la base de la excelencia. No podemos
permitir que nuestros hijos se formen en una estructura que avance con lentitud ante un mundo que se
mueve de forma exponencial.

Si crees que Oak House esta listo para este impulso de modernidad, dinamismo y gestidn técnica audaz, te
pido tu aval para lograr este objetivo.

Hagamos que el futuro de nuestros hijos empiece hoy.

Fernando Lencinas

Padre de Martin y Sofia
Ingeniero Informatico apasionado y disruptor
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